                                                 工号：

复旦大学“青年杰出人才”正高级
专业技术职务申报表


申报人姓名                

所在院系                 
 
申报学科
（二级学科）                     

研究方向                 

应聘职务
（岗位）                    


复旦大学人事处制
            填表时间：     年   月   日

填 表 说 明
（1） 本表适用于符合“青年杰出人才”专门渠道申请正高级职务的申请人填写。
（2） 本表第一至十二项由本人填写。
（3） 如填写内容较多，可另加附页。
（4） 如手工填写，须用钢笔填写，字迹要端正、清楚。
（5） 根据档案管理的要求，请使用A4纸，双面打印。


一、个人基本情况

	

姓  名
	
	性  别
	
	照
片

	民  族
	
	出生年月
	
	

	最高学历学位
	
	现职务及任现职务时间
	
	

	党派
	
	现从事专业
	
	

	何时何地受何行政奖励、处分
	

	外语水平
考核情况
	
	计算机水平
考核情况
	

	电话
	
	E-mail
	




二、主要学历（从大学填起）

	自何年月
	至何年月
	校（院）、系及专业
	所获学位
	导师

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



三、工作经历（含国外访学经历）

	自何年月
	至何年月
	工作单位
	专业技术职务
	职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



四、主要兼职（国内外主要学术团体的兼职）

	自何年月
	至何年月
	学术团体名称
	兼职职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



五、推荐、自荐符合下列哪项情况（请在相应学科的框内打“√”）
	



人文社会学科
	
  作为主要作者(第一或通讯作者)在《中国社会科学》，以及被SSCI、A&HCI、SCI收录的本专业公认国际顶尖学术期刊正式发表论文5篇及以上，且入选国家级重要人才计划或作为项目负责人承担国家级重大科研项目。

	
	
  作为主要作者(第一或通讯作者)在相关一级学科(及交叉学科)公认的权威期刊发表5篇及以上高质量的论文或出版1部本领域具有较大学术影响的专著(第一作者)，并获得上海市哲学社会科学一等奖或教育部高等学校科学研究优秀成果(人文社会科学类)二等奖及以上奖励，且入选国家级重要人才计划或作为项目负责人承担国家级重大科研项目。

	
	
  取得其他特别重大的、公认的突出成果（需获得校内外权威同行专家普遍认可），并入选国家级重要人才计划或作为项目负责人承担国家级重大科研项目。

	




理工医学科
	
  作为主要作者(第一或通讯作者)在Science、Nature、Cell等顶尖学术刊物发表论文，同时以通讯作者在本专业领域权威期刊发表2篇及以上论文，且至少主持一项国家自然科学基金等国家级项目。

	
	
  作为主要作者(第一或通讯作者)在所属一级学科(及交叉学科)的顶尖期刊(即影响因子最高的1-3种期刊)发表5篇及以上论文，并入选国家级重要人才计划或作为项目负责人承担国家级重大科研项目、重大技术开发或应用项目。

	
	
  作为主要作者(第一或通讯作者)发表3篇及以上论文被收录为ESI的Top Paper(相关应用须为正面引用)，并入选国家级重要人才计划或作为项目负责人承担国家级重大科研项目、重大技术开发或应用项目。

	
	
  取得其他特别重大的、公认的突出成果（需获得校内外权威同行专家普遍认可），并入选国家级重要人才计划或作为项目负责人承担国家级重大科研项目。














六、任现专业技术职务以来个人学术陈述（1500字以内，应包括目前学术发展情况、主要的贡献与创新点、学术研究的目标与规划等）
	




























七、任现专业技术职务以来完成教学工作情况
1、教学情况
	何年何月至
何年何月
	讲授课程名称及其它教学任务
	学生人数
	总学时数
	课程性质

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2、指导研究生情况
	指导博士生情况
	已毕业人数
	

	
	在读人数
	

	指导硕士生情况
	已毕业人数
	

	
	在读人数
	


3、其他教学工作（指导学生科创、指导进修教师、实验室建设、教学改革任务等）
	









八、任现专业技术职务以来完成科研工作情况
1、任现专业技术职务以来发表的论著等成果目录
	论文按照“作者(按原排序，通讯作者请注明)，题目，期刊名称（注明：期刊类别：“SCI/EI/SSCI/A&HCI权威/核心”等；影响因子；卷(期)(年)，起止页码；理工医科论文注明分区及分区类别”的顺序填写；著作、教材按照“作者(按原排序)，著作名称，出版社，出版年份，字数（本人承担字数）”的顺序填写。本人姓名请用黑体字突出显示。

	



2、任现专业技术职务以来主要科研项目
	开题时间（年月）
	结题时间
（年月）
	科  研  项  目 名 称
	项目金额
	项目来源
	本人承担任务及任务完成情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



3、任现专业技术职务以来获得的发明专利情况
	项目名称
	授予国
	专利号
	排名
	获批时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



九、任现专业技术职务以来主要科研、教学获奖情况
	获奖时间
	获奖项目名称
	获奖类别及等级
	颁奖部门
	本人在获奖者中的排名情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




十、任现专业技术职务以来参加学术会议等学术活动情况
	















十一、其他与申请本职位相关的情况

	

















十二、代表性成果登记表
请插入本人拟提交的代表性成果的登记表，每项代表性成果附1份登记表。
注意：每项代表性成果，可以由若干项紧密联系的研究成果（高水平论文、专著、授权专利、政策咨询报告等）及证明材料（引用和评价证明、政策咨询报告被采纳情况证明、应用性成果的经济效益证明、获奖证书等）组合而成，也可以是某一项能充分反映申请人系统性、创新性科研的单项成果及证明材料。
申请人提交的代表性成果，一般不超过5项。















本人承诺对以上所有填写内容的真实性和有效性负完全责任。     
    
申报人签名：
                                           
年   月   日




附表：代表性成果登记表


	单位

	
	姓名
	
	拟申请职务
	

	申请人类型：

A、理论创新研究类（  ）      B、技术、应用与工程研究类（  ）


	
成果名称及基本信息：



	成果形式（例如：高水平论文、专著、授权专利、政策咨询报告等）：






	成果影响力说明（200字左右，说明成果的创新点、学术影响等）




























十三、院系审查意见

1、“师德师风”审核意见
	评估意见（用√选择）
	合格
	
	不合格
	

	具体评估意见：













学院分党委（总支）书记签字：
年    月   日




2、教学指导委员会教学评估意见（申请教授职务者必须填写）
	评估意见（用√选择）
	合格
	
	不合格
	

	具体评估意见：











教学指导委员会主任签字：
年    月   日




十四、校外同行评议意见（本部分为活页，归档时需将《校外同行专家学术评议表》附上）

十五、学校学术评议组评议意见

	总人数
	参加人数
	表   决   结   果

	
	
	同意人数
	
	反对
人数
	
	弃权
人数
	

	



































                               学术评议组组长签字：

                            年    月    日




十六、学校聘任意见
	            

                          






学校盖章
                                          
年    月    日



15

